ACTA DE COMPROMISO PARA LA REALIZACIÓN DE PASANTÍAS, PRÁCTICAS Y VIVENCIAS AGROPECUARIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL SECTOR PRODUCTIVO
Entre los suscritos, MARGARITA MARÍA ESPINOSA BOTERO, mayor de edad, vecina de Medellín, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.572.936 expedida en Medellín, obrando en calidad de Rectora y Representante legal de la Institución Educativa Agrícola de Urabá, ente educativo oficial, reconocida por las Resoluciones No. 22402 del 26 de Noviembre de 1980 del Ministerio de Educación Nacional;   Resoluciones Departamentales No. 18991 de 2002,  1472 de 2003 y la 6886 de 2006, quien en adelante se llamará la Institución Educativa Agrícola de Urabá de una parte, y de la otra parte, __________________________________, mayor de edad, vecino de ____________, obrando en calidad de _______________  de la Empresa ____________________________________, quien en adelante se llamará _______________,  hemos acordado celebrar la presente Acta de Compromiso que se regirá por las siguientes cláusulas:
PRIMERA: OBJETO.   Establecer los términos generales de cooperación entre las partes a fin de aunar esfuerzos, talento humano, recursos físicos y tecnológicos tendientes a mejorar el aprendizaje y posterior desempeño de los estudiantes de la educación media técnica agropecuaria, en ambientes laborales reales.
SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECÍFICOS.  -  Definir las competencias y/o temáticas específicas a ser abordadas con los estudiantes.   – Socializar las normas básicas de seguridad industrial de la empresa para su cumplimiento y prevención de riesgos físicos.   -   Establecer con anticipación el cronograma de visitas, prácticas o pasantías.   – Compartir, de acuerdo con las reglamentaciones existentes, recursos físicos, técnicos y tecnológicos de acuerdo a las necesidades.  – Intercambiar experiencias técnicas en procesos productivos o investigaciones que se adelanten.  – Sugerir a la I.E. Competencias básicas, ciudadanas y/o laborales generales o específicas a desarrollar en los estudiantes  para una mejor inserción a la vida laboral.  – Realizar intercambio entre técnicos con el fin de facilitar el desarrollo del programa técnico, además de mantener actualizado al talento humano.   – Intercambiar publicaciones, documentos y material técnico.   – Preferir a los estudiantes técnicos de la I.E. ante cualquier otro aspirante en la vinculación laboral a la empresa.  – Elaborar y ejecutar proyectos de interés socioeducativo o productivo, (Ejemplo: Apadrinamiento de estudiantes – A cambio de Etapa productiva).
TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.   La Institución Educativa Agrícola de Urabá se compromete a: - Ofrecer toda su experiencia organizacional, pedagógica y técnica para que los estudiantes que realizan las pasantías, prácticas o vivencias desarrollen su actividad con altos niveles de responsabilidad y respeto.   – Velar porque los estudiantes y docentes cumplan con todos los requisitos exigidos por las normas de seguridad industrial o salud ocupacional de la empresa.   -  Designar un docente que, en coordinación con el funcionario elegido por la empresa, realice las funciones de acompañamiento, seguimiento y evaluación de la actividad.   - Aplicar las acciones correctivas relacionadas con el desarrollo de la actividad, cuando fuere necesario.   LA EMPRESA se compromete a: - Facilitar las instalaciones, equipos y experiencia de su personal, para que los estudiantes comprendan y analicen los diferentes aspectos del proceso productivo o funcionamiento de la organización empresarial, dedicando particular atención al dominio y aplicación de las Competencias Laborales Generales por parte de los trabajadores y funcionarios.   - Designar un funcionario que, en coordinación con el docente escogido por la institución, realice el acompañamiento, seguimiento y evaluación de la actividad y, periódicamente, presente informes sobre logros alcanzados y dificultades encontradas, para que se apliquen los correctivos apropiados.   - Expedir la certificación a los estudiantes sobre la actividad realizada, según los criterios establecidos.
CUARTA: COMITÉ COORDINADOR: Convienen las partes integrar un Comité Coordinador del convenio, el cual estará integrado de la siguiente manera: En representación de la I.E. Agrícola, Un (1) funcionario designado por la Rectora, por la Empresa ________________________________________________________, un (1) representante designado por el Gerente o el Administrador.
PARÁGRAFO: Estas designaciones serán comunicadas por las partes dentro de los 10 días siguientes a la firma del convenio.
QUINTA: FUNCIONES DEL COMITÉ COORDINADOR: Serán funciones del Comité Coordinador las siguientes actividades: 1. Elaborar los Cronogramas de actividades los cuales contendrán la población objeto del mismo y las competencias o temáticas específicas a ser desarrolladas. 2 Supervisar y velar por la ejecución de los cronogramas de actividades. 3. Celebrar reuniones trimestrales de evaluación del avance de las acciones concertadas. 4. Presentar informes trimestrales del avance de las acciones a los representantes legales de las entidades firmantes. 5. Efectuar una evaluación general semestral sobre el avance del convenio.

SEXTA: TÉRMINO DE DURACIÓN DEL COMPROMISO: El presente convenio tendrá un término de duración de un año, contado a partir de la fecha de la firma del presente. No obstante, podrá ser prorrogado de mutuo acuerdo, siempre y cuando medien mutuas comunicaciones de las partes en las que se manifieste la intención de prórroga y la suscripción del acta respectiva.
SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL COMPROMISO: Serán causales de terminación de este convenio:   1. La expiración del plazo pactado, salvo las previsiones de la cláusula anterior.   2. El mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes legales de las entidades. 3. La imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecución del convenio.     4. El acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio. 
OCTAVA: CESIÓN: Ninguna de las partes firmantes podrá ceder este compromiso a terceros, sin la autorización previa y escrita de la otra.
NOVENA: SUSPENSIÓN: Se podrá suspender temporalmente la ejecución del presente Compromiso por mutuo acuerdo entre las partes, en los eventos de caso fortuito o fuerza mayor, mediante la suscripción de un acta de suspensión, en la que se señalarán los motivos que dieron lugar a la suspensión y la fecha en que se reiniciarán las actividades.
DECIMA: DOMICILIO: Se conviene que para todos los efectos de este Compromiso el domicilio sea la ciudad de Chigorodó. 
DÉCIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. El presente compromiso se entiende perfeccionado a partir de la suscripción de éste. 
En constancia, se firma en Chigorodó, a los días ____ del mes de ________ del año 202__.
POR LA I. E. AGRÍCOLA DE URABÁ 

      POR _____________________
MARGARITA ESPINOSA B.           

_____________________________
              Rectora - 





Gerente/Administrador
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