INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA DE URABA

Resolucion de Reconocimiento y Legalizacion de Estudios 6886 Abr. 05/2006
Resolucion 1472 Febrero 20/2003 que fusiona y anexa las Escuelas
Simon Bolivar, Nuestro Esfuerzo, Diez de Enero y Brisas del Rio. Chigorodd — Antioquia
DANE: 205172000062. NIT. 890 909 276-8

RESOLUCION N°__ 04
Del 18 de enero de 2010

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA AGRiCOLA DE URABA
En su calidad de Presidente del Consejo Directivo y

CONSIDERANDO:

a) Que mediante Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, el Gobierno Nacional orden6
que cada establecimiento educativo debe definir su Sistema Institucional de Evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes.

b) Que el mencionado decreto establece el procedimiento para la creacion del sistema
zx de evaluacion y los contenidos del mismo.

C) Que el Consejo Académico de la Institucion Educativa Agricola de Uraba aprobd el
Sistema Institucional de Evaluacion segiin consta en el Acta N°40 del mismo Consejo.

d) Que en reunidn efectuada el dia 18 de enero de 2010, el Consejo Directivo adoptd el
Sistema Institucional de Evaluacion aprobado por el Consejo Académico.

e) Que el Sistema Institucional de Evaluacion fue socializado con la comunidad

educativa segun consta en las actas de reuniones con estudiantes, padres, madres de familia
y/o acudientes realizadas los dias 28 y 29 de enero de 2010.
f) Que el Sistema Institucional de Evaluacion debe ser formalmente publicado.

RESUELVE
CAPITULO I - MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 1°. CONCEPTO DE SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAIJE.
El sistema de evaluacion del aprendizaje es el conjunto de nociones, reglamentos y acciones
articulados, establecidos por el Consejo Académico y adoptados por el Consejo Directivo en
torno al aprendizaje de los estudiantes, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de los
procesos de ensenanza-aprendizaje, determinar la promocion, garantizar el debido proceso
evaluativo y lograr la formacion integral.

ARTICULO 2°. APRENDIZAJE ESCOLAR
El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevos conocimientos, habilidades,
competencias, conductas o valores como resultado del proceso formativo escolar. Mediante
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¢l, las personas desarrollan cambios en su conducta, mejoran sus actuaciones, reorganizan su
pensamiento y descubren maneras de comportamiento, conceptos e informaciones.

ARTICULO 3°. ENSENANZA

Ensefianza es el conjunto de acciones e influencias destinadas a desarrollar y cultivar las
aptitudes intelectuales, conocimientos, competencias, hdbitos y conductas del individuo con
el fin de lograr el maximo desarrollo posible de su personalidad, de modo que pueda hacer
contribuciones positivas a la sociedad en la que vive.

La ensenanza escolar se orienta a desarrollar progresivamente la capacidad de comunicacion,
razonamiento, transmision de nociones generales, literarias, matematicas, cientificas,
historicas, civicas, técnicas, sociales y estéticas.

ARTICULO 4°. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

En un sentido amplio, la evaluacion es un proceso sistematico de recopilacion de informacion
sobre el aprendizaje del estudiante y su desempefio, que normalmente se basa en distintas
fuentes de evidencia. Incluye enfoques, métodos e instrumentos con los que se averigua qué
sabe o qué es capaz de hacer.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

o La evaluacion es parte del proceso formativo.

o La evaluacion debe efectuarse sobre los criterios establecidos. Son éstos los que le
dan sentido a la evaluacion. Solo con una clara vision de lo que se desea se puede emitir un
juicio razonable.

o La evaluacion se aplica a todos los factores que intervienen en el proceso educativo.
Todo lo que afecte la accion educativa es objeto de evaluacion. Las estrategias de ensefianza,
los recursos didacticos, etc.

o La evaluacion también debe evaluarse.

o La evaluacion es un proceso de retroinformacion. Su funcion primordial no es asignar
notas a los estudiantes sino identificar las dificultades para encontrar alternativas de solucion.
o La evaluacion es participativa. Todos deben contribuir en el proceso.

o La evaluacion no pretende castigar ni premiar. La evaluacion busca las causas que
afectan el aprendizaje con el propdsito de mejorarlo.

o La evaluacion debe promover la formacion de valores y hébitos.

ARTICULO 6°. ENFOQUE INTEGRAL DE LA EVALUACION
El Proyecto Educativo Institucional busca la formacion integral del estudiante. El
establecimiento la considera parte fundamental del aprendizaje y objeto de evaluacion.
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El proceso de aprendizaje promueve el desarrollo arménico de todas las facultades del ser
humano, incluidas todas sus formas de inteligencia y todas sus dimensiones como el
desarrollo del conocimiento, actitudes, habilidades y valores en el plano intelectual, humano,
social, ético, afectivo, sicoldgico, espiritual, fisico, moral, civico y en valores humanos.

ARTICULO 7°. COMPETENCIAS

La competencia se define como un saber hacer flexible que puede actualizarse en
distintos contextos, es decir, como la capacidad de usar los conocimientos en situaciones
diferentes de aquellas en las que se aprendieron. Implica la comprension del sentido de
cada actividad y de sus implicaciones éticas, sociales, economicas y politicas.

ARTICULO 8°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

. El proposito general de la evaluacion es contar con informacién valida y confiable
para establecer juicios de valor que faciliten la toma de decisiones adecuadas y justas.
o Determinar el nivel de conocimientos que van adquiriendo los estudiantes y el

desarrollo de habilidades y valores para su 6ptima formacion profesional, personal y social,
como resultado del proceso educativo.

. Estimular el aprendizaje de los estudiantes dandoles a conocer aciertos y deficiencias
y no solamente una cifra relacionada con ciertos contenidos de materia.

. Identificar las causas que dificultaron el aprendizaje a nivel individual y grupal para
instalar medidas correctivas.

o Estimar la utilidad y calidad del trabajo docente y las estrategias de ensefianza.

o Acreditar de acuerdo al desempeio del estudiante.

° Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

o Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

J Determinar la promocion de estudiantes.

J Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

CAPITULO 11 - PROCESO EVALUATIVO

ARTICULO 9°. CRITERIOS DE EVALUACION: COGNITIVO, ACTITUDINAL Y
PROCEDIMENTAL

Son las capacidades y actitudes que debe desarrollar el estudiante en un area curricular
durante determinado periodo. Los criterios de evaluacion son los pardmetros de referencia
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que funcionan como base de comparacidon para situar e interpretar el desempefio del
estudiante con respecto a su progreso de aprendizaje.

Los criterios de evaluacion, al establecer el tipo y grado de aprendizaje que se espera que los
estudiantes hayan alcanzado, se convierten en el referente mas preciso para la evaluacion.

Al iniciar cada periodo académico, los docentes de las distintas areas y/o asignaturas daran a
conocer a los estudiantes los indicadores, los conocimientos y las competencias (Criterios de
evaluacion) que deben alcanzar, los contenidos mediatizadores y las instancias verificadoras,
quedando registrado en el cuaderno del estudiante correspondiente a cada asignatura.

Los estudiantes deben conocer previamente las fechas, los criterios y los instrumentos de las
evaluaciones.

El proceso de evaluacion no concluye hasta que se haya transmitido la retroinformacion de
la interpretacion de los desempefios a los estudiantes. Esta retroinformacién sirve para que
ellos puedan detectar sus progresos y dificultades, y el docente programe nuevas situaciones
de aprendizaje con el propdsito de equilibrar los desempetios esperados con los producidos.

ARTICULO 10°. ESCALA VALORATIVA
Se establece la siguiente escala valorativa para determinar el desempefio y facilitar la
promocion de los estudiantes:

- SUPERIOR: 4.6 A5.0
- ALTO: 40A45
- BASICO: 3.0A3.9
- BAJO: 1.0A29

Estos desempefios se consideran los necesarios en relaciéon con las areas obligatorias y
fundamentales teniendo como referente los Estandares Bésicos de Competencias, las
orientaciones y lineamientos del Ministerio de Educacion y el Proyecto Educativo
Institucional.

ARTICULO 11°. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO

DE LOS ESTUDIANTES.

La evaluacion integral valora el trabajo del estudiante a lo largo de un periodo de tiempo con

cinco objetivos principales:

1. Suministrar al estudiante informacion precisa sobre las areas y su proceso de convivencia.

2. Implementar estrategias para apoyar a estudiantes a nivel de sus conocimientos, valores,
actitudes y habilidades.

3. Orientar a los estudiantes para el desarrollo de sus competencias en distintos contextos.

Educacién con Calidad para una Nacién en Desarrollo
Chigorodd, Vereda la Rivera, kildmetro 3, salida a Medellin
Coordinacion: 824 52 70 — Telefax: 825 84 93
ieagricola.edu.co  E-mail: chigorodoieagricolauraba@tareanet.edu.co



INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA DE URABA

Resolucion de Reconocimiento y Legalizacion de Estudios 6886 Abr. 05/2006
Resolucion 1472 Febrero 20/2003 que fusiona y anexa las Escuelas
Simon Bolivar, Nuestro Esfuerzo, Diez de Enero y Brisas del Rio. Chigorodd — Antioquia
DANE: 205172000062. NIT. 890 909 276-8

4. Indicar al maestro los cambios que debe realizar con el fin de mejorar el proceso de
enseflanza/aprendizaje.

5. Tener informacion sobre los avances del estudiante, con el propdsito de hacer analisis y
dar recomendaciones ante posibles dificultades.

La evaluacion integral involucra multiples formas de valorar el desempefio del estudiante,
procura reflejar de una manera completa el aprendizaje, la comprension, los logros, la
motivacion y las actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de
enseflanza/aprendizaje.
En consecuencia aplicaremos las siguientes estrategias de valoracion integral de los
estudiantes:
a.-Toda prueba escrita se estructurard y aplicara teniendo como base las pruebas
SABER.
b.- Las pruebas que se apliquen deben estar relacionadas con aspectos tales como:
comprension, analisis, discusion critica y en general, de apropiacion de conceptos.
c.- En las pruebas se dara preferencia a aquellas que permitan la consulta de textos,
notas y otros recursos que se consideren necesarios para independizar los resultados
de factores relacionados solo con la memorizacion.
d.- Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccion memoristica de palabras,
nombres, fechas, datos o formulas que no vayan ligadas a la constatacion de
conceptos y de otros factores cognitivos, no deben ser tenidas en cuenta en la
evaluacion del rendimiento escolar.
e.- Se deben valorar todas las actividades que favorezcan el desarrollo del
pensamiento, la expresion, la creatividad, la investigacion, participacion y
cooperacion.
f.- Los docentes deben aplicar diversos instrumentos de valoracion.
g.- Si se asignan trabajos escritos a los estudiantes para ser evaluados posteriormente,
el profesor debe dar la bibliografia, en lo posible, de la existente en la biblioteca de
la  Institucion o del Municipio, o la direccibon en la  web.
h.- Los trabajos individuales y en grupo deben ser planeados y asignados para ser
realizados en clase y con la orientacion del profesor.
1.- Las tareas para la casa inicamente se justifican como complemento del tema visto
en clase.
j. - Todo proceso evaluativo debera tener en cuenta los componentes cognitivo,
procedimental y actitudinal.
k. Al finalizar cada periodo académico se aplicard una prueba final en cada una de las
areas, cuya valoracion serd una nota mas del periodo.

ARTICULO 12°. MATRIZ DE VALORACION INTEGRAL
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Para ayudar a que los juicios emitidos por el maestro sean acertados, validos y confiables, se
estableceran para cada area y/o asignatura criterios de evaluacion y se trabajara con Matrices
de Valoracion. Se tendran en cuenta los siguientes procesos:

Cognitivo: con una valoracion del 40% de los desempeios.

Procedimental: con una valoracion del 30% de los desempeiios.

Actitudinal: con una valoracion del 30% de los desempefios.

Los niveles de valoracion de la matriz, se clasifican como bajo, basico, alto y superior.

Los criterios para cada nivel de desempefio se deben definir de manera precisa en términos
de lo realizado realmente por el estudiante para demostrar destreza o habilidad en ese nivel.

DESEMPENO SUPERIOR: Se puede considerar en desempefio superior al estudiante
que:

Alcanza los criterios de valoracidon en sus procesos cognitivos, procedimentales y
actitudinales, sin actividades de recuperacion y evidencia los siguientes atributos:
o No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin
que su proceso de aprendizaje se vea mermado.
o No presenta dificultades en el comportamiento ni en el aspecto
convivencia con ninguna de las personas de la comunidad educativa.
o Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias
esperadas.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.
Valora y promueve autdbnomamente su propio desempefio.

DESEMPENO ALTO: Se puede considerar de desempefio alto al estudiante cuya
valoracion en sus procesos cognitivos, procedimentales y actitudinales, evidencia los
siguientes atributos:

o Alcanza todos los indicadores de logros propuestos, sin actividades
de recuperacion.

Tiene fallas de asistencia justificada.

Reconoce y supera sus dificultades.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Se relaciona de manera respetuosa y armonica con todos los
miembros de la comunidad educativa.

O O O O O
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DESEMPENO BASICO: Se considera de desempefio basico al estudiante cuya
valoracion en sus procesos cognitivos, procedimentales y actitudinales, se evidencia
los siguientes atributos:

Alcanza los indicadores de logro minimos con actividades de
recuperacion dentro del periodo académico y/o de los espacios que
la institucion ha definido para el efecto.

Presenta faltas de asistencia, justificada e injustificada.

Presenta algunas dificultades en su relacion con el otro(a)
Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.
Manifiesta poco sentido de pertenencia por la institucion.

Obtiene los indicadores de logro, evidenciando algunas dificultades.

DESEMPENO BAJO: Se considera de desempefio bajo el estudiante cuya valoracion
en sus procesos cognitivos, procedimentales y actitudinales, evidenciando los
siguientes atributos:

ARTICULO

No alcanza los indicadores de logro minimos & las insuficiencias
persisten después de realizadas las actividades de recuperacion.
Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas

13°. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL

DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.
Cuando se identifique que un estudiante o un grupo presentan dificultades para alcanzar los
conocimientos y/o las competencias establecidas en los Criterios de Evaluacion del Plan de
Area, se procedera asi:
a- El docente respectivo debe programar actividades tendientes a la superacion de
esos problemas y debe dejar constancia de ello.

b-La programacion de esas actividades comprende la identificacion del problema, las
posibles causas, las acciones propuestas para superarlas, el seguimiento a las mismas
y la descripcion de los resultados.

c-Estas acciones deben darse a conocer al estudiante y al padre de familia o acudiente
con el fin de obtener el apoyo y compromiso requerido para la realizacion de las

mismas.
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d- Si, a pesar de la ejecucion de dichas actividades, no se logra la superacion esperada,
el docente debe informar por escrito al Consejo Académico o a la Comision que éste
determine para hallar otras alternativas.

e-El Consejo Académico y los directivos del establecimiento se reuniran
periddicamente para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de
evaluacion y de apoyo para la superacién de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

f-Larealizacion de las actividades propuestas es obligatoria y se tendra en cuenta para
decidir la promocion escolar.

g- De todos y cada uno de los procedimientos se levantaran actas que evidencien
compromisos y acciones de los involucrados.

ARTICULO 14°. PROCESOS DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y
HETEROEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Dentro de las estrategias de evaluacion se contemplaran para cada periodo escolar, area y/o

asignatura y proceso formativo, unas acciones de autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion que haran parte de la valoracion integral, estas son:

1. Autoevaluacion-Cognitiva: Valoracion por parte del estudiante de su desempefio desde
el punto de vista cognitivo, teniendo en cuenta los progresos realizados en cada una de
las areas y/o asignaturas del conocimiento. (Responsable: docente de cada area y/o

asignatura y estudiantes).

2. Autoevaluacién-Procedimental: Desempeiio de acuerdo con las habilidades
desarrolladas durante las diferentes actividades propuestas en cada una de las areas.

(Responsable: docente de cada area y/o asignatura y estudiante).

3. Autoevaluacion- Actitudinal: Reflexion personal sobre la forma de interrelacion con
sus pares y con el entorno. (Responsable: docente de cada area y/o asignatura y

estudiante).
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4. Coevaluacion -Cognitiva: Participacion y asimilacion de conocimientos entre pares
en cada drea y/o asignatura (Responsable: docente de cada area y/o asignatura y

estudiantes).

5. Coevaluacioén-Procedimental: Evaluacion de los estudiantes a sus pares respecto de su
desempefio en cuanto a su participacion y aportes a cada una de las areas y/o

asignatura. (Responsable: docente de cada area y/o asignatura y estudiantes).

6. Coevaluacion-Actitudinal: Valoracion del estudiante por parte de sus pares de acuerdo
a su actitud y motivacion durante las actividades curriculares y extracurriculares.

(Responsable: docente de cada area y/o asignatura y estudiantes).

7. Heteroevaluacion-Cognitiva: esta valoracion se hard a través de la participacion de los
docentes que orientan las diferentes areas y/o asignaturas que cursa el estudiante

(Responsable: docente de area y/o asignatura).

8. Heteroevaluacion-Procedimental: Se hara a través de la participacion de los docentes
para valorar las actividades propuestas en cada area y/o asignatura con el criterio de

“saber hacer”. (Responsable: docente de cada area y/o asignatura).

9. Heteroevaluacion-Actitudinal: Valoracion por parte de docentes acerca del desempefio
de los estudiantes respecto a los compromisos adquiridos en su proceso formativo.

(Responsable: docente de cada area y/o asignatura).

ARTICULO 15°. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES

PEDAGOGICAS DE LOS ESTUDIANTES.

Se implementaran estrategias de apoyo para los estudiantes que presenten situacions durante

el proceso formativo, entre ellas:

a) Todos los estudiantes que no alcanzaron a ser promovidos en cada afio escolar, deberan
realizar durante las vacaciones finales, las actividades programadas por el
establecimiento educativo al finalizar el afio. Si, después de la evaluacion realizada en las
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dos primeras semanas del siguiente afio escolar, demuestran que han adquirido los
conocimientos y competencias establecidos en el Plan de Estudios, seran promovidos al
grado siguiente, si esto no ocurre de igual manera tendran el primer periodo académico
para demostrar la superacion de sus dificultades.

Este proceso solo aplica para los estudiantes que se encuentran en registros de calificaciones

de nuestra institucion.

b) Si un estudiante no supera las dificultades en el tiempo establecido, se le programaran
nuevas acciones de seguimiento durante todo el afio escolar. En todo caso se procurara
resolver la situacion pendiente para que el estudiante pueda sin dificultades continuar su
proceso educativo.

c) La institucion procurara que los estudiantes alcancen los criterios de evaluacion
establecidos y que cualquier dificultad que un estudiante tenga en un grado sea superada
en el transcurso del afio escolar.

d) Cuando un estudiante no alcance los Estandares bésicos de competencias en una (1) o
dos (2) areas del plan de estudio de un grado cualquiera, y al afio siguiente el estudiante
las supera, se entendera resuelta la dificultad. La nota valorativa serd desempefio basico
(3,0).

En las horas destinadas a la realizacion de actividades curriculares complementarias se deben

ejecutar actividades de recuperacion tendientes a que los estudiantes alcancen las

competencias no logradas en el transcurso del periodo, estas seran sefialadas por el docente
del area y/o asignatura y son de obligatorio cumplimiento por parte de los estudiantes o de lo
contrario no habra lugar a reclamaciones.

Si un estudiante de grado 11° lleva areas o asignaturas perdidas, y en las Pruebas Saber 11°

evidencia un resultado ubicado en el nivel alto hacia adelante, se le dara como estimulo la

aprobacion, con valoracion de acuerdo a su desempefio en la prueba saber.

CAPITULO TI - COMISION DE EVALUACION, PROMOCION Y
VERIFICACION

ARTICULO 16°. INTEGRANTES DE LA COMISION Y SUS FUNCIONES

El consejo académico conformaré para cada conjunto de grado una comision de evaluacion,
promocion y verificacion integrada por :

Rector o su delegado, un Coordinador, un docente de transicion representante de las sedes,
uno de 1° a 3° yuno de 4° y 5° de cada sede, igualmente en basica secundaria y media estara
conformada por tres docentes en cada uno de los siguientes conjunto de grado de 6°- 7°, 8°-
9°, 10 y 11°, ademas, se contara con la participacion en cada una de las comisiones con un
representantes de los padres, madres de familia y/o acudiente por conjunto de grado y el
Personero de los estudiantes o su delegado.

Las comisiones como 6rgano del consejo académico tendran las siguientes funciones:
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a) Reunirse minimo una vez por periodo y extraordinariamente cuando la cite el
rector(a) o coordinadores académicos.

b) Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

c) Orientar a los docentes para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas que
permitan superar los indicadores de desempefio a los estudiantes que tengan
dificultades en su adquisicion.

d) Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales o para la promocion
ordinaria de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales- NEE. Ademas,
hacer seguimiento a los estudiantes no promovidos para determinar su promocion
anticipada.

e) Servir de instancia para decidir sobre los problemas que puedan presentar los
estudiantes, padres, madres y/o acudientes o docentes que consideren se haya violado
algiin derecho en el proceso de evaluacioén y en casos excepcionales, designara un
segundo evaluador (area implicada).

f) Velar por que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en este Sistema
Institucional de Evaluacion- SIE.

g) Otras que determine la institucion a través del PEIL

h) Darse su propio reglamento.

ARTICULO 17°. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES,
MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.
Se establecen cuatro periodos académicos durante el afio escolar. Cada periodo serd de diez
(10) semanas. Al finalizar cada periodo se entregaran informes a los padres/madres de familia
y/o acudiente sobre el desempeno del estudiante.

ARTICULO 18°. ESTRUCTURA DE INFORMES DE LOS ES:I‘UDIANTES PARA
QUE SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DE INFORMACION INTEGRAL.
Los informes periodicos de los estudiantes en las areas y asignaturas especificaran:

Nombre del area y/o asignatura.

Descripcion de las principales fortalezas y debilidades presentadas.
Escala Valorativa.

Desempefios alcanzados por los estudiantes.

Inasistencia.

Comportamiento.

CAPITULO IV — MECANISMOS DE ATENCION A RECLAMACIONES Y
PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Educacién con Calidad para una Nacién en Desarrollo
Chigorodd, Vereda la Rivera, kildmetro 3, salida a Medellin
Coordinacion: 824 52 70 — Telefax: 825 84 93
ieagricola.edu.co E-mail: chigorodoieagricolauraba@tareanet.edu.co



INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA DE URABA

Resolucion de Reconocimiento y Legalizacion de Estudios 6886 Abr. 05/2006
Resolucion 1472 Febrero 20/2003 que fusiona y anexa las Escuelas
Simon Bolivar, Nuestro Esfuerzo, Diez de Enero y Brisas del Rio. Chigorodd — Antioquia
DANE: 205172000062. NIT. 890 909 276-8

ARTICULO 19°. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES, MADRES DE
FAMILIAS Y/O ACUDIENTES Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.

Toda reclamacion por parte de estudiantes, padres, madres de familia y/o acudientes, sea
verbal o escrita, debera ser atendida, en primera instancia, por el docente del area respectiva,
sino fuese suficiente acudira ante el coordinador (a) académico. Si no queda satisfecho
apelara por escrito ante la Comision de Evaluacion, Promocion y verificacion. Por altimo,
también por escrito, ante el Consejo Académico quien decidirda como ultima instancia.

Toda reclamacion debe ser atendida cortésmente y ser resuelta en el término maximo de dos
dias. De cada reclamacion debe abrirse un expediente que registre, la descripcion del
problema presentado, la reclamacion hecha, la respuesta dada a la reclamacion, las
argumentaciones de las partes y la conclusion y/o acuerdo a que hayan llegado. En caso de
no llegar a ningtn acuerdo, el expediente pasara a la Comision de evaluacion, Promocion y
Verificacion y por tltimo, al Consejo Académico.

En todo el proceso se garantizara el derecho a ser oido, a hacer descargos, a presentar pruebas
y a ser asistido por otra persona y por el Personero de los estudiantes.

ARTICULO 20°. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes elaborado por el Consejo
Académico debera ser analizado por los padres, madres de familia y/o acudientes en reunion
que se convoque para tal efecto. Se tendran en cuenta las recomendaciones y se llegard a un
acuerdo que constard en el acta, antes de su aprobacion.

Igualmente, en el proceso de modificaciones y/o ajustes que deban hacerse por solicitud de
docentes, padres, madres de familia y/o acudientes o estudiantes.

CAPITULO V - PROMOCION
ARTICULO 21°. PROMOCION ESCOLAR

Promocion escolar es el reconocimiento institucional de la obtencion de los criterios de
evaluacion establecidos en cada 4rea o proceso formativo por parte del estudiante lo que le
permite su paso de un grado a otro superior.
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La promocién en cada area o asignatura la define el docente de acuerdo con los desempefios
del estudiante. Cuando no haya acuerdo sobre la misma la definird la Comision de
Evaluacion, Promocion y Verificacion.

a. La promocion se hace con base en areas de aprendizaje aprobadas.

b. Para efectos de promocion, en el Nivel de Educacion Basica ciclo de Primaria en el grado
de segundo a tercero, cuarto a quinto y de quinto a sexto, la promocién se circunscribe al
desempefio del estudiante en lenguaje y matematicas.

¢. La denominacion desempeio bésico se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente
los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el PEI

d. Cuando en tres (3) o mds areas obtiene un estudiante valoraciones inferiores a tres (3.0),
se ubicara en desempefio bajo, lo que indica que no podra ser promovido.

e. Cuando un estudiante queda reprobado en tres (3) o mdas areas y desarrolla las
competencias, en cualquier momento del primer periodo podra ser promovido al grado
siguiente.

f. Al estudiante se le otorga el diploma de bachiller cuando apruebe todas las areas.

g. Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada por escrito.

h. Se pierde un rea o asignatura, con valoracion de uno (1.0), cuando el numero de ausencias
injustificadas, sea igual o superior al 25 % de la intensidad horaria de esa area o asignatura.
i. Unicamente por enfermedad, por calamidad doméstica comprobada y por representacion
del colegio en eventos deportivos, civicos, culturales, académicos, tiene validez la excusa.
j. Los criterios de evaluacion y promocion son de obligatorio cumplimiento para todos los
docentes que orientan clases desde el grado primero hasta el grado undécimo en la
institucion; por cuanto, el sistema de evaluacion del aprendizaje es parte fundamental del
proceso de calidad del servicio educativo.

Paragrafo: la evaluacion y promocion en el nivel de transicion se hard con base a lo
estipulado en el Decreto nacional 2247 del 11 de septiembre de 1997.

PARAGRAFO 1. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.

Cuando un docente o un grupo de ellos considere que un estudiante ha evidenciado un
desempeno ubicado en la escala superior en el desarrollo cognitivo, procedimental y
actitudinal en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, podrd proponer al
Consejo Académico la promocion anticipada.

La promocion anticipada también puede ser sugerida por el padre, madre de familia y/o
acudiente o por el estudiante al Consejo Académico, quien debera analizar el caso y, si lo
encuentra procedente, se consignara en el acta de la reunion correspondiente y lo comunicara
al Rector para que éste proceda a emitir el acto administrativo (Resolucion) correspondiente.
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La promocion anticipada se registrard en el Libro de Registro Escolar y el estudiante sera
matriculado en el grado correspondiente.

La promocion anticipada solamente se podra realizar durante el primer periodo académico
del afio escolar y debera contar siempre con el consentimiento del padre, madre de familia
y/o acudiente.

-Cuando un estudiante se encuentre en situacion de repitencia, si la valoracion de sus
desempefios se ubiquen en el nivel alto, se procedera a realizar la promocion anticipada al
finalizar el primer periodo, , este proceso solo se aplica a los estudiantes que reprobaron en
esta institucion.

-La Comision de Evaluacion, Promocion y Verificacion podra determinar la estrategia y
promocidn de casos especiales que a su juicio puedan ser promovidos.
-La promocion anticipada no aplica para los estudiantes del grado once.

CAPITULO VI — DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 22°. SOCIALIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El sistema de evaluacion debera ser socializado con toda la comunidad educativa. Para ello
se realizardn reuniones separadas con estudiantes, padres, madres de familia y/o acudientes.
Ademas se verificard, mediante encuestas u otros medios, que haya sido claramente
comprendido.

El Sistema Institucional de Evaluacion se publicara en lugares visibles de la institucion y en
la pagina web.

A los estudiantes que ingresen al plantel durante el afio escolar y a sus acudientes se les debe
dar a conocer el Sistema institucional de Evaluacion en reuniones convocadas para tal efecto.

ARTICULO 23°. INCORPORACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y SU
ARTICULACION A LAS NECESIDADES DE LOS EDUCANDOS, EL PLAN DE
ESTUDIOS Y EL CURRICULO.

El Sistema de Evaluacion Institucional del Aprendizaje es parte del Proyecto Educativo
Institucional y por lo tanto, debe ser incorporado como parte fundamental de éste.
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El Sistema de Evaluacion formaréd parte del plan de estudios de cada una de las areas y/
asignaturas del establecimiento educativo. Cada Plan de area establecera criterios de
evaluacion e indicadores concretos sobre lo que el estudiantes debe saber y saber hacer. Sobre
estos criterios deben conversar todas las evaluaciones realizadas.

ARTICULO 24°. MODIFICACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

El proceso para modificar el Sistema sera el siguiente:

1. Las modificaciones al Sistema de Evaluacién seran realizadas por el Consejo
Académico, el cual lo pasaré al Consejo Directivo para ser adoptado.

2. Las modificaciones seran socializadas con la comunidad educativa.

3. Mediante Acuerdo del Consejo Directivo, se incorporardn las modificaciones al
proyecto educativo institucional.

4. Cada Plan de Area articulara las modificaciones adoptadas.

5. Se divulgaran los procedimientos y mecanismos de reclamaciones.

6. Se informard sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de

familia y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

ARTICULO  25°. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO.

1. Adoptar y divulgar el Sistema Institucional de evaluacion de estudiantes, después de su
aprobacion por el Consejo Académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los educandos,
definidos en la presente resolucion.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los
estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los estudiantes, padres, madres de familia y/o
acudientes, con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de
actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por
parte de todos los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los estudiantes, padres, madres de familia y/o acudientes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través del consejo académico, servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten estudiantes, padres, madres de familia y/o acudientes, en relacion con la evaluacion
0 promocion.
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8. Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripcion y
aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

ARTICULO 26°. DERECHOS DEL ESTUDIANTE.

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales
2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

ARTICULO 27°. DEBERES DEL ESTUDIANTE.

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus

debilidades.

ARTICULO 28°. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES.

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacidon y promocion desde el inicio del afio escolar.
2. Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

ARTICULO 29°. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES.

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periodicos de evaluacion.

ARTICULO 30°. REGISTRO ESCOLAR.
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En el establecimiento educativo se llevara un Libro de Registro Escolar actualizado que
contenga, ademas de los datos de identificacion personal de los estudiantes, el informe final
de valoracion de cada uno y las novedades académicas que se hayan presentado.

El Libro de Registro Escolar debera estar empastado, foliado y firmado en cada uno de los
registros de los estudiantes por el Rector del establecimiento.

ARTICULO 31°. CONSTANCIAS DE DESEMPENO.

El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, emitira constancias de
desempefio de cada grado cursado o de los informes periddicos en caso de no haber
culminado el afio escolar.

El establecimiento educativo implementara procesos de apoyo para estudiantes que lleguen
transferidos de otros establecimientos cuando, a través de una evaluacidon diagnostica,
considere que los estudiantes necesitan refuerzos para estar acorde con las exigencias
académicas.

ARTICULO 32°. GRADUACION.

Los estudiantes que culminen la educacion media técnica o académica obtendran el titulo de

Bachiller técnico o académico, cuando hayan cumplido con los siguientes requisitos de

promocion:

e Haber obtenido por lo menos el 60% de los criterios de evaluacion establecidos en cada
area, lo que equivale a una valoracion numérica minima de 3.0

e Haber cumplido satisfactoriamente con el Servicio Social acreditado por el docente
encargado de este proyecto.

Si, un educando termina el grado 11° y queda con valoracion Baja en cualquier area, debera

remediarla para poderse graduar.

ARTICULO 33°. INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se utilizardn en cada periodo por lo
menos cinco de los siguientes instrumentos:

e Observacion del Profesor.

e Realizacion de Proyectos.

Experimentos / Demostraciones.

Productos escritos.

Investigaciones.

Debates.

Revision y discusion de documentos.
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Valoracion de Desempeiio.
Auto-valoracion.

Matriz de Evaluacion.
Evaluacion escrita.
Examen Oral.

Valoracion de Portafolios.

PARAGRAFO 1. Al aplicar los instrumentos se debe tener en cuenta que la evaluacién:

e Involucra el aprendizaje de situaciones de la vida real y problemas significativos de
naturaleza compleja.

o Exige que el estudiante construya las respuestas. Alienta al estudiante para que se
comprometa con su propia valoracion.

e Evalua niveles cognitivos de orden superior. Para dar una buena respuesta, el estudiante
necesita habilidades adquiridas en otras areas ddndose asi una integracion curricular.

e Suministra informacion precisa al docente para optimizar el proceso de aprendizaje.

¢ Suministra informacion al estudiante sobre las areas en las que debe mejorar.

e FEl estudiante puede participar en el disefio de las herramientas de evaluacion.

ARTICULO 34°. REPROBACION DE UN GRADO ESCOLAR

Los estudiantes que no sean promovidos al finalizar el afio escolar deberan realizar las
actividades que les programe el establecimiento.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que obtuvieron bajos niveles en la escala de valoracién en
tres o mas areas y que demuestren haber adquirido los conocimientos y las competencias en
la evaluacién realizada al inicio del afo escolar serdn promovidos al grado siguiente. Si
continuan con bajo nivel en alguna de las areas que no recomendaron su promocion deberan
continuar en el mismo grado bajo el acompaniamiento de los docentes para permitir su
promocion.

ARTICULO 35°. EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES- NEE.

El establecimiento educativo organizara, flexibilizara y adoptard el curriculo, el plan de
estudios y los procesos de evaluacion de acuerdo a las condiciones y estrategias establecidas
en las orientaciones pedagdgicas producidas por el Ministerio de Educacion Nacional, segin
Ley 115 de 1994 - Ley de General de Educacion, Ley 1145 2007, Ley 1346 de 2009, Decreto
366 de 2009, Ley 1618 de 2013, Decreto 1075 de 2015 y el decreto 1421de 2017.
Especificamente el Decreto 366 del 9 de febrero de 2009 en el articulo 2, retoma la atencion
a estudiantes con barreras (fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, lingiiisticas y
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sociales que se encuentran en dicho entorno) para el aprendizaje y la participacion por
condicion de discapacidad de tipo sensorial, motor o fisico, cognitivo como sindrome de
Down u otras discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo
intelectual y en la conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su
capacidad de comunicarse y de relacionarse como el sindrome de Asperger, el autismo y la
discapacidad multiple; y los estudiantes que poseen capacidades o con talentos
excepcionales.

El Decreto mencionado en su articulo 2, especifica que se entiende por apoyos particulares
los procesos, procedimientos, estrategias, materiales, infraestructura, metodologias y
personal en los establecimientos educativos estatales de educacion.

Para ello los docentes de cada nivel, grado y areas participaran de las propuestas de formacion
que programe la Secretaria de Educacion Departamental y el municipio sobre modelos
educativos, didacticos y flexibles pertinentes para la atencion de los estudiantes.

Paragrafo: Atendiendo a las politicas de inclusidn, para efectos de promocién de un
grado a otro, de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales- NEE, se
aplicaran los siguientes procedimientos :

- Se respetaran los diferentes ritmos de aprendizajes, dandole
atencion a las diferentes particularidades.

- Se haran adaptaciones curriculares para atender los casos de
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales - NEE, de
acuerdo al diagndstico que certifiquen profesionales y/o
especialistas de la salud.

- La promocion se hara de acuerdo a los indicadores de desempenos
planteados para cada estudiante, lo que permitira valorar sus
progresos en las diferentes dimensiones.

ARTICULO 36°. EXPEDICION DE CERTIFICADOS

El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado al
estudiante al concluir el plan de estudios, los objetivos de formacion y adquirido los
reconocimientos legales o reglamentariamente definidos.

El establecimiento educativo expedira el Certificado de estudios del Bachillerato Bésico

a quienes hayan culminado satisfactoriamente los estudios de educacion basica. El certificado
habilita plenamente al estudiante para ingresar a la educacion media.

El titulo de Bachiller se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el curso de la
educacion media y hard mencion de la formacion académica recibida especificando ademas,
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la especialidad cursada. El titulo de Bachiller habilita plenamente al estudiante para cursar
estudios de la educacion superior en cualquiera de sus niveles y carreras de pregrado.

La presente resolucion rige a partir del 1° de enero de 2010

Dado en Chigorodo el 18 de enero de 2010.

Firma del Presidente del Consejo Directivo
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